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1. Réamhra

Is éard atd i gceist leis an bpolasai seo nd dearbhl ar run Feachtas eispéireas agus
timpeallacht shabhailte a chur ar fail do gach duine 6g lena mbionn an eagraiocht ag plé.
Déantar cur sios ann freisin ar na polasaithe agus ar na ndsanna imeachta ata curtha i

bhfeidhm ag an eagraiocht d’fhonn an méid seo a leanas a chinntiu:

» go gcosnaionn Feachtas gach duine g atd faoina chiram né faoina mhaoirseacht;

e cur chuige comhsheasmhach(consistent) maidir le cosaint leanai a aithint agus a chur
i bhfeidhm;

« go bhfuil ar chumas Oifigeach Sainordaithe Feachtas déiledil go heolasach agus go

muinineach le saincheisteanna cosanta leanai;

e go bhfuil ar chumas choiste, fhoireann agus oibrithe deonacha Feachtas cinnti
oiriinacha a dhéanamh le linn déibh a bheith ag déileail le saincheisteanna cosanta

leanai;

* go mbionn Feachtas réamhghniomhach i nddil le hearcaiocht agus le réimsi eile

d’fhonn an riosca a bhaineann le saincheisteanna cosanta leanai a laghdu;

« deimhnid a thabhairt do dhaoine éga go rachfar i ngleic le haon dbhar imni atd acu go
héifeachtach agus go tuisceanach.

Ta foireann Feachtas lantiomanta do chur chuige a thugann aird ar riachtanais na hdige inar
gcuid oibre. Dearbhaionn muid go gcuirtear timpeallacht agus taithi shabhailte ar fail ag
imeachtai Feachtas, ait a dtugtar tus aite i gcénai d’tholldine agus do leas an duine éig. Ta
Polasai Cosanta Leanai Feachtas ag teacht leis na moltai in Tus Aite do Leanai: Treoir

Ndisiunta um Chosaint agus Leas Leanai 2011.

Is caipéis fhorasach(growing/changing) é seo agus déanfar athbhreithnit tréimhsiuil ar an
bpolasai chun nithe éagsula a chur san aireamh ar nds aiseolas, dea-chleachtas agus/né

reachtaiocht a d'athraigh sa tréimhse sin agus leaséfar an polasai da réir.
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2. Forléargas ar Feachtas

Fis
Go spreagtar daoine d6ga, tri rannphdirteachas in imeachtai Feachtas, bheith

féinmhuinineach, gniomhach agus brdduil as an nGaeilge agus go mbeidh pobal na Gaeilge

agus sochai na tire i gcoitinne nios saibhre da bharr.

Misean

An Ghaeilge a chur chun cinn i measc daoine 6ga agus tacu lena bhforbairt phearsanta agus
shoisialta tri chlar fidntach, taitneamhach agus dushlanach a chur ar fail i gcomhphairt leis

na daoine éga.

LUACHANNA

Ta na luachanna seo ag croildr na hidirghniomhaiochta agus na hoibre a dhéanann muid ar
bhonn laethuil in Feachtas.

An Ghaeilge

Is eagras Gaeilge muid. Is i an Ghaeilge an teanga a Usdidtear i ngach gné dar gcuid oibre.

Daoine deonacha

Is eagras deonach muid faoi stitir coiste dheonaigh. D4 bharr sin ni dhéantar aon bhrabus.
Caitear gach airgead a thagann isteach ar chur i bhfeidhm an chlar oibre.



Rannphdirteachas

Ta rannphairteachas deonach daoine dga ag croilar obair dige Feachtas. Lorgaionn muid i
gcdnai go nglacann daoine 6ga pdirt ghniomhach in imeachtai agus cursai na heagraiochta ar
a gconlan féin. Roghnaionn siad bheith pairteach chun bualadh le cairde nua, spraoi a
dhéanamh, a scith a ligean agus scileanna nua a fhoghlaim — agus gach rud tri mhedn na
Gaeilge.

Cumhachtv

Oibrionn muid go dian chun go bhfoghlaimeoidh na daoine 6ga, oibrithe deonacha agus
foireann Feachtas scileanna nua ionas go mbeidh siad in ann tionchar dearfach a imirt ar
scoil, ina bpobail féin, agus i sochai na Gaeilge agus sochai na tire i gcoitinne. Anuas air sin,
ta sé mar aidhm againn tuiscint a thabhairt ar chearta teanga agus a chur ar chumas na
ndaoine 6ga pairt ghniomhach a bheith acu i saol na Gaeilge.

Meas

Léiritear meas ar gach duine dg agus gach ball foirne in Feachtas. Ta meas ar gach duine
aonair agus a gcuid laidreachtai, suimeanna agus pearsantachtai ar leith. Déanann foireann
Feachtas gach iarracht ionracas, dearcadh dearfach, comhoibrid, féinmheas agus meas ar a
chéile a léiriu inar gcuid oibre.

Forbairt

Leagann muid béim faoi leith ar fhorbairt phearsanta agus shoisialta an duine 6ig in
Feachtas. Cuirtear clar fiuntach, taitneamhach agus dushlanach ar fail i gcomhphairt leis na
daoine 6ga a bhfuil sé de sprioc aige scileanna agus eolas a sheachadadh ar bhonn
céimnitheach.

Timpeallacht shabhdilte chompérdach

Déantar gach uile iarracht timpeallacht shabhailte chompdrdach a chur ar fail chun
sabhailteacht fhisicitil agus mhothidchanach daoine 6ga a chosaint. Ta muid tiomdnta do



chosaint, do shldinte agus d’fholldine an duine 6ig a ghlacann pairt i gclair agus in imeachtai
na heagraiochta.

Comhionannas

Cuireann muid an comhionannas chun cinn indr gcuid oibre agus léiritear an meas céanna ar
gach duine dg. Bionn Feachtas ag dréim le heispéireas fiuntach a chur ar fail do dhaoine 6ga
6 gach culra séisialta, cultartha agus eacnamaioch.

lichinedltacht

Ta gach duine 6g éagsuil dna chéile, le mianta, tuairimi agus riachtanais éagsula. Aithnitear é
seo in Feachtas agus déantar ceiliuradh air. Cuireann muid failte roimh gach duine 6g a bhfuil
suim acu sa Ghaeilge.
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3. Rditeas Polasai Cosanta Leanai Feachtas

Ta na modhanna seo a leanas in Usaid ag Feachtas chun na daoine dga a ghlacann

pairt in imeachtai na heagraiochta a chosaint

leas ginearalta, slainte, forbairt agus sabhailteacht na ndaoine 6ga a chur chun cinn;

aitheantas a thabhairt don cheart ata ag na daoine éga go dtabharfai cosaint ddibh,
go gcaithfi go hdmdsach leo, go dtabharfai éisteacht déibh agus go gcuirfi a
dtuairimi san direamh;

go bhféadfai idirghabhdil ghasta a dhéanamh i gcds daoine 6ga atd leochaileach né i
mbaol dochair, chun iad a chosaint 6 dhochar mér nios deireanai;

oilidint i dtaca le cosaint leanai a chur ar fail do bhaill foirne/oibrithe deonacha;
comhoibrit le gniomhaireachtai eile agus le gairmeoiri a thugann ciram agus cosaint
do dhaoine dga tri eolas a roinnt leo nuair a bhionn ga leis agus tri oibriu lena chéile
chun an toradh is fearr a fhdil don duine 6g atd i gceist;

modbh soiléir slan a ghlacadh maidir le baill foirne agus oibrithe deonacha a earcu
agus a roghnu agus é sin a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach;

treoir agus nésanna imeachta a fhorbairt do bhaill foirne né d’oibrithe deonacha a
bhféadfadh abhar réasunta imni a bheith acu faoi shabhailteacht agus leas na
ndaoine éga a bhfuil baint acu leis an eagraiocht;

Oifigeach Sainordaithe Feachtas:

T4 Loretta Ni Churraighin ceaptha ag coiste Cheannais Feachtas Og-Ghluaiseacht
Gaeilge.

Teagmhalai Ainmnithe: Aoife Nic Lughadha
*Ndsanna imeachta soiléire i scribhinn a bheith ag an eagraiocht faoi cad is coir a
dhéanamh ma fhaightear liomhainti maidir le drochusaid | gcoinne fostaithe nd

oibrithe deonacha;

10. ¥*Ndsanna imeachta éifeachtacha a fhorbairt le déileail le geardin;

11. *Ndsanna imeachta soiléire a bheith ann i ndail le taifid a choinnedil faoi abhair imni

maidir le cosaint agus leas daoine éga ata éifeachtach, a chuireann san aireamh mar

is cui a riachtanai is ata sé a chinntit go gcoimeadtar taifid den sort sin slan;



4. SainmhiniUu ar Dhrochusdid Leanai

Priomhfhordalacha Reachtaiochta

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha reachtaiochta (main provisions of the legislation) a
bhaineann le cearta an duine d6ig agus a gcuid cosanta. Tugann siad cosaint déibh siud a

thuairiscionn imni i dtaca le mi-Usaid leanai:

An tAcht um Churam Leanai (Leasu), 2007
An tAcht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusdid Leanai, 1998

An tAcht um Chosaint Sonrai, 2003

Fordlacha Reachtaiochta Eile

Na Rialachdin um Sldinte agus Sabhdilteacht ag an obair, 2007

An tAcht um Shaordil Faisnéise, 1997

An tAcht um Fhoréigean Baile, 1996

An tAcht um Chionta Neamh-Mharfacha in aghaidh an Duine, 1997

An dara plean ndisitinta chun cosc a chur le ceannacht agus diol daone in Eirinn 2016

Reachtaiocht Chosaint Sonrai (GDPR) 2018

Cur sios ar Mhi - Usdid Leanai faoi chlig cheannteideal

De ghnath, déantar cur sios ar dhrochusaid leanai faoi na cuig theideal seo: failli, drochusaid
mhothuchanach, drochusdid chorpartha, drochusaid ghnéasach agus bulaiocht. D’fhéadfadh
nios mo na drochusaid de chineal amhain a bheith & fulaingt ag duine ég ag am ar bith.
Glactar leis na sainmhinithe seo a leanas in Tus Aite do Leanai: Treoir Ndisiunta um Chosaint

agus Leas Leanai 2011.
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(i) Failli

Is féidir failli a mhinid mar easnamh, nuair a fhulaingionn leanai diobhail né lagu suntasach
forbartha tri bhia, éide, teas, slainteachas, spreagadh intleachtuil, maoirsiu, sabhdilteacht n6
curam leighis a cheilt orthu, né nuair nach mbionn ceangal acu le daoine fasta n6 gean ag

daoine fasta orthu.

(i) Drochusdid Mhothichdnach

Aimsitear drochusdid mhothidchdnach go hionduil sa chaidreamh idir tuismitheoir né
curamair agus leanbh seachas in eachtra amhdin nd i bpatrin eachtrai. Tarlaionn sé nuair
nach sdsaitear riachtanas forbartha an linbh maidir le gean, faomhadh, comhsheasmhacht
agus slandail. Mura bhfuil foirmeacha eile drochusaide i gceist, is annamh a fheictear

comharthai no airionna(symptons) fisiciula.
(iii) Drochusdid Chorpartha

Is éard atd i ndrochusaid chorpartha linbh na iompar a bhfuil dochar fisiceach iarbhir(actual)
nd féideartha(possible) ag baint leis de thoradh idirghniomhaiochta, n6 easpa
idirghniomhaiochta, atd go réasunta faoi smacht tuismitheora né duine i bpost freagrachta,
cumhachta, né iontaobhais.

D’fhéadfadh eachtra amhain a bheith i gceist né eachtrai aris is aris eile.
(iv) Drochusdaid Ghnéasach (gnéas téacsail san direamh)

Tarlaionn drochusdid ghnéasach nuair a bhaineann duine eile Usaid as leanbh da s(h)asamh

no da f(h)loscadh gnéasach féin, né ar mhaithe le sasamh nd floscadh gnéasach daoine eile.

(v) Bulaiocht ( féach Polasai Bulaiochta Feachtas)
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5. Fqilli nd drochusaid leanai a aithint

Rianaitear comharthai drochusdide féideartha i gCaibidil 2 agus in Aguisin 1 de Threoirlinte

Tus Aite do Leanai: Treoir Ndisiunta um Chosaint agus Leas Leanai 2011

Nior cheart aon tascaire(indicator) ar leith a mheas mar fhianaise chinntitheach ann féin —
d’fhéadfadh sé gur comhartha é a bhaineann le dalai eile seachas drochusaid leanai.
Caithfear na comharthai agus airionna go léir a scrddu i gcomhthéacs chas an linbh agus

chuinsi an teaghlaigh.

Ba chadir do bhaill foirne, coiste agus oibrithe deonacha Feachtas na caibidil dbhartha in Tus
Aite 2011 a léamh. Ta sé de dhualgas ar an Oifigeach Sainordaithe Feachtas cdip de Tus Aite
do Leanai: Treoir Ndisiunta um Chosaint agus Leas Leanai 2011 a chur ar fail do na daoine

thuas luaite.

D’fhéadfadh an cumas atd ag duine drochusaid leanai a aithint a bheith ag brath an oiread
céanna ar a thoilteanai is atd an té sin a ghlacadh leis go bhféadfadh drochusaid tarlu agus
bhraithfeadh sé ar an eolas agus an fhaisnéis ata aige nd aici. Bionn tri chéim i gceist de

ghnath maidir le drochusaid no failli leanai a aithint:
(i) breithnit na féidearthachta (féach ar Tus Aite)
(ii) Gan neamhaird a thabhairt ar chomharthai
drochusaide

(iii) taifeadadh faisnéise.

Tugtar sainmhinithe nios iomladine agus samplai de na céimeanna a bhaineann le drochusdid

né failli a aithint i gcaibidil a D6 de Threoirlinte Tus Aite do Leanai 2011.

Seo iad na comharthai écdidi a léirionn drochusaid agus ar ga taifead a choimedd orthu agus
iad a sheoladh chuig na seirbhisi sdisialta/gardai
Airitear leo seo:

(i) Nuair a nochtann duine 6g gur baineadh drochusdid astu caithfear taifead cruinn a
dhéanamh de fhocail an dhuine 6g agus é ag tuairisciu na drochusaide
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(ii) sugradh né eolas gnéasach neamhghnach né atd neamhoiriinach de réir aoise;

(iii) gortuithe sonracha no gortuithe rialta gan miniu;

(iv) éalu o ait chonaithe an teaghlaigh né 6 thimpeallacht chdraim;

(v) iarracht ar fhéinmharq;

(vi) toircheas(pregnancy) faoi aois no6 galar gnéas-tarchurtha;

(vii)comharthai i gcatagdir amhdin né nios mé ag an am céanna. Mar shampla, d’fhéadfadh
comharthai de mhoill forbartha, de ghortu fisicitil agus comharthai iompraiochta le

chéile, patrdn drochusaide a chur iniul.
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6. Cod Cleachtais d’Fhoireann Feachtas

Ba choir d’fhoireann Feachtas na dea-chleachtais oibre seo a leanas a leanudint chun a

chinntid go mbeidh gach duine &ég sabhdilte agus go mbeidh eispéireas fiintach aige i

gconai. Ta sé d’fhreagracht ag gach ball foirne caidrimh oscailte, dhearfacha agus thacula a

bhunu a chinnteoidh go mothaionn gach duine 6g go n-éistear leis agus go bhfuil ardmheas

orthu, go bhfuil siad sasta, sdbhdilte agus rannphairteach. Ba cheart go dtuigeann gach ball

foirne ar bpolasaithe in aghaidh na bulaiochta agus i dtaobh chosaint leanai.

Cur Chuige a dhirionn ar leas an duine 6ig

10.

11.

12.

13.

Caitheamh go cothrom le gach duine 6g mar dhuine aonair, le meas agus dinit a
|éiriu;
Eisteacht le daoine 6ga agus meas a léiril orthu;

Daoine dga a bheith rannphairteach i bpréisis déanta cinni, de réir mar is cui;

Spreagadh, tacaiocht agus moladh a chur ar fail (beag beann ar chumas) chomh

maith le haiseolas briomhar agus cuiditheach a thabhairt;

Teanga chui a Usaid (fisicitil agus labhartha);

Spraoi agus atmaisféar dearfach a chothd;

Meas a léiriu ar spas pearsanta an duine dig;

lompair inghlactha a phlé le daoine éga, agus an beart a tharléidh ma sharaitear é;
‘Conradh’ grupa a aontu sula dtosaitear ar sheisiiin / nuair a bhunaitear club;
Aiseolas a lorg 6n ngrupa faoi dhul chun cinn an chursa, an tionscnaimh, etc.;
Aiseanna agus 4bhair atd oiritinach d’aois na ndaoine éga a Usdid;

Dea-shampla a thabhairt;

Tuiscint a léirid do ghniomhaiochtai eile duine dig nuair ata cleachtai né imeachtai a

socruy; e.g. cursai scoile né scruduithe;
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14. Bheith airdeallach faoi theorainneacha cumais an duine 6éig, iad a bheith faoi chiram

dochtura mar shampla;

15. Atmaisféar a chothu ina mbionn iontaoibh ag daoine as a chéile;

16. Meas a léiriu ar dhifriochtai cumais, cultdir, reiligitin, cine agus ionannais ghnéasuil.

Dea-chleachtas

10.
11.

12.

13.

Taifead a choinneadil ar gach duine 6g lena mbionn an eagraiocht ag plé;
Mionsonrai beachta a bhailiu i gcas turais, etc. (ainm, seoladh, fén, riachtanais
speisialta, sonrai teagmhala i gcas éigeanddla, etc.). An fhoirm chui le lionadh
isteach agus bheith sinithe de réir mar is cui;

Polasai Cosanta Leanai Feachtas agus ndsanna imeachta a chur in iul do
phriomhchuaramairi, daoine éga, disitheoiri agus cuairteoiri;

Ndésanna imeachta i gcas prainne/éigeandala a bheith ar fail agus an fhoireann a
bheith ar an eolas faoi na ndésanna sin;

Cuidiu le daoine 6ga le riachtanais speisialta pairt ioncuimsitheach a ghlacadh in
ar n-imeachtai;

Aon abhar imni a chur in iul don Oifigeach Sainordaithe laithreach chun déiledil
leo agus ndsanna imeachta i gcomhair tuairisci den saghas sin a leanuint;

Daoine 6ga a spreagadh chun aon bhulaiocht, dbhar imni né buartha a chur in idl,
agus le tuiscint a bheith acu ar an bpolasai frithbhulaiochta;

Meastodireacht a dhéanamh ar chleachtais oibre go rialta agus athbhreithniu a
dhéanamh orthu de réir mar is cui;

Oilitint agus traenail chui a sholathar do bhaill foirne agus d’oibrithe deonacha;
Taifead agus tuairisc a dhéanamh ar aon tarldinti

Polasaithe agus nésanna imeachta a athbhreithnit agus a thabhairt suas chun
data go rialta;

Feitheoireacht chui a chinntit bunaithe ar choibhnis chui de réir aoise, cumais
agus gniomhaiochtai; cothromas inscne a chinntit in imeachtai conaitheacha;
Nior chéir do bhall foirne daoine 6ga ata faoi bhun 18 mbliana a thégail leis/léi
féin ina c(h)arr féin n6é bualadh leo é/i féin lasmuigh d’imeachtai struchturtha de

chuid na heagraiochta. | gcasanna nach féidir a leithéid de shocru a sheachaint, ni
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moér go mbeadh tuismitheoiri/caomhndiri agus ball sinsearach den fhoireann ar

an eolas faoi agus cead faighte uathu tri théacs/riomhphost

14. Ba cheart go seachnédh ball foirne a bheith ina (h)aonar le duine 6g, mas féidir. |
gcdsanna nach féidir a leithéid de shocrd a sheachaint, afach, ba cheart
tréaniarracht a dhéanamh a leithéid de chruinnil a redchtail i dtimpeallacht
oscailte (ait a bhfuil an ball foirne le feicedil go soiléir ag daoine eile), agus ni mér
an doras a fhagail oscailte agus duine fasta eile a bheith curtha ar an eolas faoin

gcruinnid.

15. Nior cheart d’fhoireann Feachtas teagmhdil phriobhaideach a dhéanamh le
daoine éga a casadh orthu tri obair Feachtas ag baint Usdide as teachtaireachtai
téacs, riomhphoist, Facebook, Twitter nd aon cheann de na medin shaisialta eile,

ach amhain nuair a bhaineann sé go dluth le hobair Feachtas.

7o

Teagmbhadil Fhisicivil

« Ba chdir imirt gharbh né teagmhail mhichui idir ball foirne agus duine 6g a sheachaint

« Ba choir a sheiceail go bhfuil gach duine ar a chompord nuair atdthar ag déanamh

gniomhaiochtai a mbionn teagmhail fhisiciuil i gceist leo;

Sldinte agus Sabhdilteacht

» Nafag leanai/daoine 6ga gan cinnire a bheith i bhfeighil né i gceannas orthu;

« Déan cinnte go laimhseadltar dbhair chontuirteacha go ciramach mar shampla lasain,
abhar ealaine.

« Cuir timpeallacht shlan shabhdilte ar fail;

» Bi eolach ar na nésanna imeachta is cdir a leanuint i gcds timpiste agus lean i gcénai
iad.

e Na caith toitini, nd hél alcdl agus na husaid drugai i gcomhluadar na ndaoine éga

ariamh.
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7. An tOifigeach Sainordaithe

T4 © Ni Churraighin ceaptha mar oifigeach sainordaithe le Feachtas Og-Ghluaiseacht Gaeilge
(féach aguisin2) agus ba cheart teagmhail a dhéanamh |éi ma ta ceist n6é abhar imni faoi aon
ghné de shabhailteacht né de leas linbh né duine dig ar an lathair oibre né ma nochtar eolas
duit maidir le mi-Usaid sa lathair oibre. Is é dualgas an duine seo comhairle agus tacaiocht a
thabhairt don fhoireann faoi bheartais agus faoi nédsanna imeachta maidir le cosaint leanai,
agus a chinntia go leantar na ndsanna sin. Ta an tOifigeach Sainordaithe freagrach freisin as
eolas a chur ar fail don té ata ainmnithe i Seirbhis Leanai agus Teaghlaigh FSS né don nGarda

Siochdna i gcds éigeandala nuair nach bhfuil fail ar FSS nuair is cui sin.

R4l an Oifigigh Sainordaithe

1. A chinntit go gcloitear le polasaithe agus ndsanna imeachta Cosanta Leanai san
eagraiocht, agus go gcuirtear an FSS ar an eolas maidir le hidar imni i dtaobh daoine
6ga faoi leith;

2. Comhairle maidir le dea-chleachtas agus treoirlinte Cosanta Leanai a thabhairt;

3. Teagmhail a dhéanamh le FSS, an Garda Siochdna agus gniomhaireachtai eile de réir
mar is cui;

4. Abhar amhrais agus liomhainti mi-Gsdide leanai a thuairisci do FSS né don Gharda
Siochana;

5. Cathaoirleach Feachtas a choinnedil ar an eolas maidir le habhar amhrais agus
liomhainti mi-Usdide leanai;

6. Taifid bheachta a choinnedil ar gach eachtra miusadidte a nochtaitear ddinn i
mbealach slan faoi run;

7. A chinntit go bhfuil gach ball foirne agus oibri deonach eolach ar rél an Oifigigh

Ainmnithe agus go ndéanann siad cursai feasachta um chosaint leanai;
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8. Coinneail ar an eolas faoi fhorbairti i dtaobh solathair, cleachtais, seirbhisi tacaiochta,

oibleagdid dhlithiula, etc.
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8. Nos Imeachta Tuairiscithe

Ta gnathnds imeachta do thuairiscit curtha i bhfeidhm ag Feachtas chun déiledil le nochtadh

faisnéise, le habhar imni né liomhainti a bhaineann le mi-usaid leanai.

Is ionann gnathnds imeachta na heagraiochta agus an nés imeachta atd leagtha amach sa

chaipéis Tus Aite do Leanai: Treoir Ndisitinta um Chosaint agus Leas Leanai.

Ba chéir don fhoireann taifead a choimead ar an eolas seo a leanas i dtaobh daoine éga:

1. Cuiseanna ambhrais;

2. Abhar buartha;

3. Rudai a chonacthas a chuir imni orthu;

4. Athru suntasach in iompar daoine;

5. Gniomhaiochtai agus torthai. / Tuairisc a thabhairt don Oifigeach Sainordaithe
faoi céard a déantar nuair a insionn duine 6g rud éigin tromchuiseach;

Vi.

Fan socair agus éist leis an duine 6g, tabhair déthain ama ddé/di chun a
bhfuil le ra aige/aici a r3;

Cuir an duine 6g ar a s(h)uaimhneas ach na tabhair aon ghealltanas dé/di
maidir leis an eolas a choimead runda

Na cuir ceisteanna claonta agus na héiligh sonrai Na cabhraigh agus na
cuir le hinsint an scéil

Na hiarr ar an duine 6g na sonrai a athra murar g3;

Abair leis an duine 6g go raibh an ceart aige/aici insint do dhuine éigin
céard a tharla do, ach na geall aon rud a choimeadd faoi run;

Minigh don duine 6g cad é an chéad rud eile a tharléidh (ba chéir don

mhiniu a bheith oiriinach d’aois an duine 6ig);

6. Ba choir taifead i bhfoirm scribhinn a choimead ar na sonrai go léir, data, am agus

daoine ata bainteach san aireamh (féach thios?);

7. Cuirfear an t-eolas seo in iul don Oifigeach Sainordaithe ansin i bhfoirm scribhinn

agus 6 bhéal;

« Déanfaidh an tOifigeach Sainordaithe gach beart ata riachtanach chun an t-eolas/

tuairisc a chur chuig FSS.
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Nésmhaireachtai Tuairiscithe ( cf

10.

11.

Ta ndsanna soiléire tuairiscithe forbartha ag Feachtas chun déiledil le haon
cheisteanna a bhaineann le sabhailteacht agus le leas an duine 6ig. Ba cheart go
mbeadh na ndsanna tuairiscithe seo ar eolas go maith ag gach ball foirne / oibri

deonach a bhionn ag plé le Feachtas.

Ba chéir an té a chuireann a b(h)uairt in itl a choimead ar an eolas faoina bhfuil ag

tarlu;

Ba chdir taifead a choimedd ar na sonrai go léir: data, am agus daoine ata bainteach

san aireamh;

Ba chdir taifead a choimedad ar na céimeanna a togadh go dti seo;

Ba choir d’aon eolas a thaifeadtar cloi leis na firici;

Ba choir gach eolas a thabhairt do Oifigeach Sainordaithe Feachtas chun déiledil le
ceisteanna a bhaineann le cosaint leanai nd lena (h)ionadai, mura bhfuil fail air/
uirthi;

Ba chéir don té is oiritnai, an t-dbhar imni a phlé né labhairt leis na tuismitheoiri/
caomhndiri faoi. Ba choir go mbeadh siad ar an eolas faoi aon tuairisc a dhéanfar,

(ach sa chas go méadddh sé an chontuirt atd ag bagairt ar an duine 6g);

Ta cead ag an Qifigeach Sainordaithe teagmhail a dhéanamh le Roinn Dualgais Obair
Shdisialta ag Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte d’fhonn comhairle

neamhfhoirmiuil a fhail sula ndéanann sé/si a t(h)uairisc (i.e. Tusla)

Is féidir leis an Oifigeach Sainordaithe tuairisci a dhéanamh 6 bhéal ar dtus leis an
Oibri Séisialta ar Dualgas, agus a chur isteach ina dhiaidh sin ar an ngnathfhoirm. Ba
chair tuairisci a dhéanamh le Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte gan aon mhoill;

Mura bhfuil an tOifigeach Sainordaithe né a (h)ionadai ar fdil, déan teagmhail le
hoibri sdisialta aititil de chuid Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte ata ar dualgas

ag an am (idir a 9.00 agus 5.30);

| gcdsanna prainneacha lasmuigh d’uaireanta oifige Ranndg Shoaisialta de chuid

Fheidhmeannacht na Seirbhise Sldinte, déan teagmhail leis na Gardai. Mas cds ata i



20

gceist ina bhfuil sdbhailteacht an duine dig i mbaol go direach ag an bpointe ama sin,

d’fhéadfadh sé go mbeidh sé riachtanach teagmhdil a dhéanamh leis na Gardai.

Faisnéis atd le cur san direamh agus tuairisc @ déanamh

Braitheann an cumas ata ag Seirbhisi Leanai agus Teaghlaigh FSS nd an Gharda Siochana
measunu agus iniichadh a dhéanambh ar liomhainti faoi dhrochusaid leanai, né ar an amhras
a léirionn daoine faoi, ar mhéid agus ar chailiocht na faisnéise a thugann na daoine sin a

[éirionn a n-imni doibh. Ba choir oiread agus is féidir de na sonrai seo a leanas a chur ar fail:

(i) ainm, seoladh agus aois an duine 6ig (né daoine éga) faoina bhfuil an tuairisc a
déanambh;

(ii) ainm na scoile ar a bhfuil an duine 6g ag freastal;
(iii) ainm agus sonrai teagmhala an duine atd ag tuairisciu an abhair imni;
(v) gaol an tuairisceora leis an duine 6g;

(vi) cuntas iomldn faoin mbonn ata leis an dbhar imni i ndail le cosaint agus leas an duine 6g
nod na ndaoine dga, m.sh. mionsonrai faoin liomhain, faocin eachtra, datai, tuairisc ar aon

diobhalacha, srl;
(vii) ainmneacha agus seoltai tuismitheoiri né ciramairi an duine ég né na ndaoine 6ga;
(viii) ainmneacha na ndaoine éga eile atd sa teaghlach mas eol duit iad;
(ix) ainm, seoladh agus sonrai an duine a bhfuil liomhainti déanta faoi;

(x) tuairim an duine ég féin agus/ndé na dtuismitheoiri né na gcuramdéiri mas eol agus

abhartha;

(xi) ainmneacha agus seoltai pearsanra né gniomhaireachtai eile a bhfuil baint acu leis an
duine 6g nd leis na daoine 6ga a fhail mas féidir, m.sh. dochtuir, oibri séisialta, altra

sldinte poibli, Gardai, srl;
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(xii) aon fhaisnéis dabhartha eile

Casanna nar tuairisciodh do FSS na don Gharda Siochana

Sna cdsanna sin ina ndéanann an eagraiocht cinneadh gan abhar imni a nochtadh do FSS na
don Gharda Siochdna ba chdir raiteas soiléir i scribhinn a thabhairt don fhostai né don oibri
deonach a tharraing anios an t-dbhar imni ag insint na gcuiseanna nach bhfuil an eagraiocht
ag déanamh aon rud faoin scéal. Ba choir a mheabhrd don fhostai né don oibri deonach sin
go bhféadfaidh siad dul i gcomhairle leis an nGarda Siochdna nd le FSS né tuairisc a thabhairt
doibh ma ta imni orthu fos faoin scéal. Beidh feidhm le foralacha an Achta um Chosainti do
Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998 ma thugann siad tuairisc déibh ‘go
réasunach agus de mheon macdnta’ (féach Mir 3.10.1 Tus Aite do Leanai: Treoir Naisilinta

um Chosaint agus Leas Leanai).

Cosaint dhlithiuil

Tugann an tAcht um Chosaint do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998 cosaint
ar dhliteanas sibhialta do dhaoine a thuairiscigh drochusaid leanai ‘go réasunach agus de
mheon macdanta’ d’oifigigh ainmnithe de chuid FSS né do bhall ar bith den Gharda Siochana
(féach Aguisin 10 Tus Aite do Leanai: Treoir Ndisiunta um Chosaint agus Leas Leanai). Ta an

chosaint seo le fail ag eagraiochtai chomh maith le daoine aonair.

Ciallaionn sé seo, fiu da bhfaighfi amach nach raibh bunus ar bith le hamhras a cuireadh in
iul faoi dhrochusaid leanai, go mbeadh ar ghearanai a thionscnddh caingean a chruthu i gcas
an duine a thuairiscigh an tdbhar imni sin nar ghniomhaigh sé nd si go réastinach agus de

mheon macanta.

Aguisin 1
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Raiteas Tiomantais

Tuigim na caighdeadin agus ndsanna imeachta ata sonraithe i bPolasai Cosanta
Leanai Feachtas. Taimse sasta cloi leo.

Ainm:

Sinithe:

TeidealPoist/Ral:

Data:

Aguisin 2
Dualgaisi Oifigeach Sainordaithe Feachtas
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Gach Mi

Seiceail mhiosuil a dhéanamh ar ghrinnfhiosrichan, fhoirmeacha iarratais,
aitheantais & seiceadil an bhfuil polasaithe a bhaineann le curam leanai curtha i
bhfeidhm.

Beidh “Cosaint Leanai” mar mhir ag gach cruinniu den gcoiste amach anseo
faoi “Tuairisc an Bhainisteora agus Cosaint Leanai”

Gach bliain
Ait a bheith acu ar an bhfochoiste polasaithe.

Combhoibriu le lucht oifige & fochoiste polasaithe chun athbhreithniu a
dhéanamh ar pholasaithe cui.

A bheith mar Oifigeach Sainordaithe Feachtas don eagraiocht

“Is é dualgas an duine seo comhairle agus tacaiocht a thabhairt don fhoireann
faoi bheartais agus faoi ndsanna imeachta maidir le cosaint leanai, agus a
chinntid go leantar na ndsanna sin. Ta an tOifigeach Sainordaithe freagrach
freisin as eolas a chur ar fail chuig an té ata ainmnithe i Seirbhis Leanai agus
Teaghlaigh FSS né chuig an nGarda Siochana i gcas éigeandala nuair nach bhfuil
fail ar FSS nuair is cui sin.” (Polasai um Chosaint Leanai Feachtas, 2015)
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